
KAMISU 
2nd JHS 

GRAND DESIGN

NEXT10
～10年間学ぶ意欲を持続させるために～

自分のよさや可能性に気付き、
働くことと学ぶことを結びつけ

夢や目標に向かって、日々を楽しもう。

キャリア教育推進プロジェクトキャリア教育推進プロジェクト

夢が未来をつくる！
子どもたちから夢を感じています！

未来が楽しみです！！

ひとりひとりの能力を開発し　豊かな人間性をつちかう
じょうぶな身体をつくり　たくましい心を養う

郷土を愛し　協力しあう心を育てる

茨城県教育目標

学校評価の実施と結果の公表

○互いに認め合い、助け合い、協力し合える学校
○一人一人が生かされ、活躍できる学校
○信頼される魅力ある学校
○安心・安全な学校

○明るく情熱をもって指導できる教師
○指導力のある教師（学び続ける教師）
○人間性豊かな信頼される教師
○生徒の思いや願いを大切にする教師

○学校・学年通信，ＨＰ等による情報発信
○自己評価，外部アンケート，学校関係者評価の
　実施と積極的な活用・公表
○地域の活動への積極的な参加及び地域人材の発掘活用

■ 開かれた学校づくり
○授業改善への挑戦（神二授業スタイルの自分化）
○教師の学び合いが生まれる校内研修の充実
○教員評価を生かした資質・能力の向上

■ 教育のプロとしての資質・能力の向上

自立・協働・貢献
～ 一人一人が輝く人間性豊かな生徒の育成 ～

教育
目標

①「学び合い」　学ぶ意欲の向上と神二授業スタイルの工夫改善
②「磨き合い」　思いやりと感謝の心を大切にする生徒の育成
③「高め合い」　生徒主体の活動の推進と自分や命を大切にする心の育成

本年度の重点課題（組織目標）

進取果敢
～ Challenge　新たな挑戦 ～

教育スローガン
（教育方針）

目指す生徒像　二中生でよかった！ 

①主体的･対話的で深い学びを引き出す授業を行います。
・神二授業スタイルの実施（生徒の活動・対話が増）
・ICTの活用（タブレット等の活用）

②基礎･基本の定着を図ります。
・ＴＴによる個別指導
・学習相談や学び直しの時間の設定

③自ら学ぶ意欲を高める指導を行います。
・職業や進路に関わる啓発的な体験の充実（キャリアパスポートの活用）
・家庭学習の習慣化（家庭学習の手引き･家庭学習コンテスト）

①授業がわかる　・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・  84％→90％
②家庭学習を１時間以上している　・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・  59%→70％
③教師１人１回の研究授業　・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・  100%

■具体的評価

■具現化のための取組　～神二授業スタイルの充実～
①一人一人が活躍できる場や機会を増やします。
・生徒主体の学校行事の実施（体育祭･友愛祭等）
・学級での話合い活動の日常化
②道徳教育･人権教育を推進します。
・道徳や学活の授業の充実
・SDGsへの取組（全教科・領域での計画的な実施）
③生徒一人一人を大切にした教育を行います。《生徒FIRST》
・特別支援教育の充実
・生徒一人一人の人権を意識した指導

①学校に来るのが楽しい　・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・  76%→85%
②人の役に立つ人間になりたい　・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・  95%→98%
③Q-Uテストの結果、学級満足群の生徒の割合　・・・・・・・・・・・・・・・  52%→65%

■具体的評価

■具現化のための取組　～生き方や在り方を見つめる～
①生徒が主体的に取り組む授業と部活動を行います。
・体育授業の工夫（運動量の確保）
・魅力ある部活動の運営
②「自分」や「命」を大切にする指導を行います。
・交通安全教室、性指導講話、薬物乱用防止教室等の実施
・安全教育とメディア教育の実施（学活・外部講師）
③基本的な生活習慣の定着を図ります。
・感染症を予防する健康教育と感染予防の実践
・家庭と連携した望ましい生活習慣の確立

①朝食を毎日食べる　・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・　88%→95%
②体力テストＡ＋Ｂ　・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・　38％→50%
③部活動が楽しい　・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・　80%→85%

■具体的評価

■具現化のための取組　～発育・体力・健康安全教育～

自分の健やかな成長を
実感できる生徒

神栖二中
イメージキャラクター
ポテニくん

目指す学校像　二中に通わせてよかった！ 目指す教師像　二中で働けてよかった！

高め合い思いやりと感謝の心を
大切にする生徒磨き合い主体的に学び、考え、

説明できる生徒学び合い

子どもファースト（CHILDREN　FIRST）＆変化への対応とあくなき挑戦（CHANGE＆CHALLENGE）
＆業務改善（CHOICE）＝創造する（CREATE）

○学力向上　学びのススメ作成
○９年間の系統的・継続的な教育
○不登校対策　規範意識の醸成
○あいさつ運動　交流授業
○キャリア教育
○防災・健康・安全教育

子どもの笑顔が教師の幸せ！
子どもこそが、

私たちの未来の希望です。

小中連携スローガン

いきいき、ふかふか、にっこ にこ（＊∧o∧＊）
知（知識・考え・笑顔が いきいき）
徳（心が ふかふか）
体（発育・体力・健康管理で にっこ にこ）

令和５年度 神栖第二中学校

学校経営グランドデザイン

主体的に学び、
確かな学力と自己有用感を育む教育の実践

～生徒主役の神二授業スタイルと特別活動の実践を通して～

「学校経営のキーワード」５つのＣ

１ じょうぶな身体と、たくましい心をもつ
　　　　　　　　　　　　　人間性豊かなひとづくり
２ 知恵と技をもち、未来をひらく向上心みなぎるひとづくり
3 郷土を愛し、協力しあい、活力あふれる
　　　　　　　　　やすらぎのまちを創造するひとづくり

神栖市の教育目標

神栖市の教育指導の重点

１ カリキュラム・マネジメント
２ キャリア教育
３ 授業づくり（アクティブ・ラーニング）
４ プログラミング教育
５ 外国語教育

令和５年度
校内研修（１年次）テーマ 小中連携小中連携

3rd Stage（発展期） Challenge「共に前進」


