
「 キラリ ， ほっこり ，ピョン ，ピョン ，ピョン 」
～知(知識･考え･笑顔がキラリ)， 徳(心が温まる)， 体( 発育 ･ 体力 ･ 健康管理 )～

平成３０年度 神栖第二中学校 学校経営グランドデザイン 「夢が未来をつくる。」 「子どもたちから夢を感じています。未来が楽しみです。」

〔具現化のための取組〕 ～神二授業スタイルの充実～ 〔具現化のための取組〕 ～生き方や在り方を見つめる～ 〔具現化のため取組〕 ～発育・体力・健康安全教育～
①クラスの誰もが自力解決できる学習問題を用意する。 ①一人一人の人権を大切にした学級づくり。 ①健やかな成長を大切にする心を育てる活動。
②既習事項を復習し，自由に使えるようにする。 ②心の居場所と絆が深まる授業の実践。 ・食育教室，薬物乱用防止教室の実施など。
③説明文の書き方を指導する。 ・互いに認め合い，支え合い，褒め合う授業づくり。 ②生涯にわたってスポーツに親しむ運動の習慣化。
④生徒が楽しみにする家庭学習の工夫。学習ﾎﾟｲﾝﾄの徹底指導。 ③挨拶と「ありがとう」の感謝の言葉の奨励。 ・部活動や朝のランニングなどへの主体的な取り組みの工夫。
⑤正答例とまとめ及び生徒の躓きを予想し対応を用意する。 ④自己との対話を豊かにする道徳授業。 ③命を大切にする心と健康・安全を保つ保健学習の充実。

⑤心を豊かにする合唱，異学年交流，福祉・奉仕体験活動の充実。 ・基本的な生活習慣，交通安全指導，性教育講演会
〔具体的評価〕
①授業がわかる。 ９０％ 〔具体的評価〕 〔具体的評価〕
②クラスの誰もが問題を自力解決できる。 １００％ ①学校に来るのが楽しい。 ９０％ ①朝食の摂取 ８５％
③既習事項を復習し，自由に使える。 １００％ ②授業の中で活躍するなど，心の居場所がある。 ９０％ ②体力テストＡ＋Ｂ。 ５５％
④わかりやすい説明文が書ける。 ９０％ ③友達と一緒に何かをするのは楽しい。 ９０％ ③部活動が楽しい。 ８０％
⑤家庭学習を１時間以上している。 ７５％ ④ボランティア活動への参加者 ７０％ ④一日の平均欠席者 ２０人未満
⑥１人１回，年間３０回の研究授業。 １００％ ⑤Q-Uテストの結果，学級満足群の生徒の割合 ６０％ ⑤年間長期欠席生徒 ２５人未満

「今年のキーワード」

chance challenge changechance challenge change
人生を楽しみ，社会の一員として，やさしい笑顔で家族のように支え合える人が育つ学校

主体的に学び，考え，説明できる生徒 思いやりと感謝の心を大切にする生徒 自分の健やかな成長を実感できる生徒

開かれた学校づくり
学校評価の実施と結果の公表

笑顔かがやく，絆づくり中学校

小中連携

教育のプロとしての資質・能力の向上

神栖市学力向上

推進プロジェクト

いばらき教育プラン

「一人一人が輝く 教育立県を目指して」

～子どもたちの自主性・自立性を育もう～

《学校自慢プロジェクト》
目指せ！「楽し学舎」づくり

「今日も楽しかった。明日も楽しみ。」「みんなの心が温かい。」
～生徒が伸びる，教師が育つ神二授業スタンダードの構築～

① 主体的・対話的で深い学びを充実させ「学ぶ意欲」を向上させる。

② わかる授業を基盤とした魅力ある学校づくり。「子どもが主役」

③ 「思いやりの心」「感謝の心」を育てる。

本年度の重点課題
（組織目標）

友達大好き，運動大好き，勉強大好き，二中生

教 育 目 標

二中に通わせてよかった

目指す学校像

○挨拶と笑顔を大切にする学校

○日々を楽しみ，健やかに成長できる学校

○わかる授業を基盤とした魅力のある学校

二中生でよかった 二中で働けてよかった

目指す生徒像 目指す教師像

○主体的に学び，考え，説明できる生徒

○思いやりと感謝の心を大切にする生徒

○自分の健やかな成長を実感できる生徒

○生徒の人権を大切にし気持ちを理解できる教師

○心の温かさが伝わる，人間性豊かな教師

○生徒の憧れや見本となる，明るく積極的な教師

○学力を保証するために授業力をみがく教師

○自分ならこうすると考えのある教師

○学力向上
○９年間の系統的，
継続的な教育

○不登校対策
○規範意識の醸成
○防災・健康・安全

○神栖市学力向上推進プロジェクトの積極的な推進

○教師の学び合いが生まれる校内研修の充実

○教員評価を生かした資質・能力の向上

○学校・学年通信，ＨＰ等による情報発信
○自己評価，外部アンケート，学校関係者評価の実施と
積極的な活用・公表

○地域の活動への積極的な参加

神栖市授業スタイルの深化

授業スタイルの自校化･自分化

神二ブロックで授業力をみがく


