
保護者・地域の想いを大切にし，生徒と教職員の創意工夫を生かして積極的な教育活動を展開する

自分・ひと・絆を大切にする生徒を育てる

❶生徒の主体的な学びを引き出す授業を創造する　❷生徒一人一人のよさを伸長する楽しい学年・学級をつくる
❸思いやりの心・感謝の心を育み，生徒の社会性を育成する　

保護者・地域の想いを大切にし，生徒と教職員の創意工夫を生かして積極的な教育活動を展開する保護者・地域の想いを大切にし，生徒と教職員の創意工夫を生かして積極的な教育活動を展開する

①神二授業スタイルの実施 ②朝ドリル，家庭学習の習慣化
③少人数指導とＴＴ ④朝のドリル，朝読書

①茨城県学力診断のためのテストにおいて，県平均正答率に近づける
②学期１回の代表授業研究，年間に１人１回以上の授業の公開
③家庭学習１時間以上の生徒７５％

■具体的評価

■具現化のための取組

自ら学ぶ生徒 優しく思いやりのある生徒 健康でたくましい生徒

○学校・学年通信，ＨＰ等による情報発信
○自己評価，外部アンケート，学校関係者評価の実施と積極的な活用・公表
○地域の活動への積極的な参加

明るい学校・楽しい学校・信頼される学校

開かれた学校づくり

目指す学校像

○神栖市学力向上推進プロジェクトの積極的な推進
○教師の学び合いが生まれる校内研修の充実
○新しい教員評価を生かした資質・能力の向上

生徒の気持ちを理解できる教師・人間性豊かな教師
明るく積極的な教師

目指す教師像 

教育のプロとしての資質・能力の向上

学校評価の実施と結果の公表

「今年のキーワード」

神二innovation

「一人一人が輝く教育立県を目指して」
～子どもたちの自主性・自立性を育もう～

いばらき教育プラン
目指せ！「楽し学舎」づくり

～生徒が伸びる，教師が育つ神二授業スタンダードの構築～

学校自慢プロジェクト

生徒一人一人のよさを伸長する楽しい学年・学級をつくる

①Q-Uテストの結果，学級満足群の生徒の割合６0％以上
②朝のボランティア活動への参加者６０％以上
③地域のボランティア活動への参加者８０％以上

■具体的評価

①一人一人を大切にした学級づくり ②生徒会活動の充実
③Q-Uテスト，生活・学習ノートの活用 ④ボランティア活動の充実

■具現化のための取組

①体力テストＡ＋Ｂ　6５％以上
②「部活動が楽しい」との回答が80％以上
③１日の平均欠席生徒２０人未満，年間長期欠席生徒２５人未満

■具体的評価

①基本的生活習慣の指導 ②自分や命を大切にする活動 薬物乱用防
止教室，性指導講演会，食育教室の実施等 ③生徒主体の部活動の推進

■具現化のための取組

アクティブ・ラーニングの深化
授業スタイルの自校化･自分化
神二ブロックでの研修

神栖市学力向上推進
プロジェクト 学力向上

９年間での継続的な教育
不登校対策

規範意識の醸成
防災・安全

小中連携

神栖二中教育目標

本年度の重点課題（組織目標）

学校経営方針

学校と教師で生徒をサポート

二中生でよかった！

 二中に通わせてよかった！ 二中で働けてよかった！

目指す生徒像

平成２９年度 学校経営グランドデザイン

楽し学舎楽し学舎

神栖二中
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